Voorbeeldbrief: Waarschuwing i.v.m. niet meewerken aan spoor 2 traject
Naam werknemer
Adres

Postcode + woonplaats

Plaats, datum
Betreft: Waarschuwing i.v.m. niet niet meewerken aan spoor 2 traject
Geachte <naam>,

Op (datum) heeft u zich ziek gemeld. Op advies van de bedrijfsarts bent u aangemeld bij het re-integratiebedrijf Werkcontact. Dit is een vereiste volgens de Wet Verbetering Poortwachter. Helaas heeft u tot nu toe geen reactie gegeven op de berichten van Werkcontact. Hierdoor kunnen wij niet vaststellen of u recht heeft op doorbetaling van uw loon. Ook kunnen we uw geschiktheid voor andere functies niet beoordelen.

Volgens de Wet Verbetering Poortwachter zijn zowel werkgever als werknemer wettelijk verplicht om alles te doen wat mogelijk is voor re-integratie. Allereerst is het nodig dat u zich houdt aan redelijke regels met betrekking tot het verstrekken van informatie die de werkgever nodig heeft om te beoordelen of u recht heeft op loon.

De wet biedt ons de mogelijkheid om in zo'n geval maatregelen te treffen (zoals een waarschuwing, het opschorten van loon, of zelfs het stopzetten van loon). Aangezien dit onze eerste brief is, zullen we het voor nu bij een waarschuwing houden.

Wij geven u tot (datum) de kans om contact op te nemen met re-integratiebureau Werkcontact om een nieuwe afspraak te maken en te starten met het spoor 2 traject. U kunt dit doen door telefonisch te bellen naar 070-3457763 of per e-mail naar info@werkcontact.nl.

Als u hier niet op reageert, zijn wij genoodzaakt om uw loon voorlopig stop te zetten.

Met vriendelijke groet,
Naam werkgever
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